isim Soyisim
Veysel Kaan Boz
Osman Yigit  Erbas

Alican Tasdemir
Sena Erdemsoy
Semsettin Aldirmaz
Ufuk Akif Arsoy
Oguzhan Yildirnm
Volkan Koymen
Selin Ozerdz
Meryem Buse Kaplan
Yasemin Surmeli

ismail Cagri  Goksen
Rauf Erdem  Onal

Yigit Ozbek
Ahmet ikbal  Kavun
Aytag ilhan
Mehmet Alper Dosoglu
Cumaali Kavici
Ugur Dogan

Mehmet Fatih Korkmaz
Muhammet Fal Oztiirk
Nazmi Tunahar Bolat
Ahsen Yagmur Kaya
Omer Bugrahar Sen
Sena irten
Manaf Rajabli

Sirket
Enerjisa
Temsa
Sasa
Wagner Kablo
Beta Enerji
Solitek Mih
Kipas Mensucat
ADM Besin ve Tarim
Enerjisa
Temsa Bus
Makserteam
Aslantas Elektrik
Asenco
Drv Engineering
Kiitahya Dumlupinar Uni
Enerjisa
Flament
Sunar
Ford
Lidersan Saglik ve Gida

Sadectech engineering industry

Kastamonu Entegre Agag
Cimsa

Ekon

Aemot

Eel

Departman
Enerjisa Scada Center
R&D Battery
Automation Maintenance Departmen
R&D Battery
M.V Switchgear- Concrete Kiosk
Project and Implamentation
Electrical Branch Director
Control and Maintenance Department
Research and Development
Research and Development
Automation
eem
eem
Electrical Automation
Bilgi islem
Construction Works
Elektrik sefligi
Electrical and Instrumentation Maintenance
Engine Calibration
Electrical Maintenance
Embedded Systems Department
Maintenance and Automantion Dep
Electrical Maintenance
Quality Control
Production
Service Department

Kaginci Staj
2 Kurum muihri eksik hem performans formunda hemde staj defterinde.

1 Eksik yok.

Hangi donem staji belirsiz.
2 Eksik yok.
1 Eksik yok.

2 Staj degerlendirme formunda fotograf eksik.
1 Performans formunda fotograf eksik ve staj defterinde kurum muhri eksik. Defterde mihendisin adi soyadi her sayfad

2 Eksik yok.
2 Eksik yok.
2 Eksik yok.
1 Eksik yok.
1 Staj defteri duizensiz, kurum muhri yok.
2 Eksik yok.
1 Eksik yok.

1 Staj degerlendirme formunda fotograf ve kurum muhru eksik

2 Eksik yok.
2 Eksik yok.
2 Eksik yok.
1 Eksik yok.
1 Eksik yok.
2 Eksik yok.

Eksikler

2 Defter dlzensiz, kurum muhru her iki bélimde de eksik.

2 Eksik yok.

Hangi donem staji belirsiz.
1 Eksik yok.
1 Eksik yok.



